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Formal med stillingen:
Forestd udviklingsopgaver internt i relation til Share Point og backup for gvrige udvik-
lingsopgaver

Funktionsbeskrivelse:

| samarbejde med brugere og projektgruppe foresta udviklingsopgaver og tests ifm. Imple-
mentering af ESDH og efterfglgende vedligeholdelse og videreudvikling af systemet,

Eksempelvis:

- behovsafklaring og forretningsanalyse

- opseetning af sites, konfigurering og deployment

- etablering af templates og seach
Understgtte brugerne med udarbejdelse og vedligeholdelse af workflow samt instruktion.
Medvirke i alle faser af fremtidige Share point projekter, og i den forbindelse udarbejde

design dokumenter for det samlede funktionelle design som:

Beskriver skaermbilleder, navigation, rapporter og batchjobs mv.
Beskriver teknisk arkitektur, integrationer, og databasemodel mv.
Beskrive database design og relationer mv.

At den ngdvendige dokumentation altid er ajourfgrt

Udarbejde og vedligeholde beskrivelser af de sikkerhedsforanstaltninger pa share point
samt bidrage til effektivisering af disse sikkerhedsforanstaltninger bl.a. ved afprgvning.

Arbejdet foregar pa alle Vestforbraendings adresser med udgangspunkt i Glostrup.

Bach up for anden IT-udviklingsmedarbejder pa bl.a. “Kundeservicesystem” og "VAKS”
mv.
@vrige palagte opgaver

Succeskriterier for stillingen:
- At flere udviklingsopgaver kan varetages internt pa Vestforbraending
- At der Igbende sker optimering af leveringstider for aftalte udviklingsopgaver
- At kvalitet i eget arbejde er i overensstemmelse med den aftalte kvalitet
- At de interne kunder oplever en god dialog
- At bidrage aktivt til at det interne samarbejde i IT funktionen af alle involverede
opleves konstruktivt og vaerdiskabende

Kompetencekrav:




Faglige kvalifikationer.

Faglig viden / uddannelsesmaessig baggrund og kvalifikationer:
Videregdende IT-uddannelse som f.eks. datalog, dataingenigr eller lignende uddannelse.
Erhvervserfaring som udvikler pa Microsoft platformen.

Fagllge fardlgheder'

Indgaende viden om og erfaring med Share Point, niv. Beherske

Indgdende viden om og erfaring med C#, ASP.NET og .NET platformen , niv. Be-
herske

Indgdende viden om og erfaring med MS SQL databaser og reporting services niv.
Beherske

Erfaring med Microsoft Silverlight niv. Beherske

Erfaring med Business Intelligence niv. Beherske

Erfaring med projektarbejde

Erfaring med dokumentationsarbejde af IT

Gerne erfaring med agile udviklingsmetoder og Scrum

Arbejder analytisk

Behersker mundtlig og skriftlig kommunikation

Personlige kvalifikationer.

Holdninger:

Er helhedsorienteret og bevidst om vaerdien af tvaerorganisatorisk samarbejde og
videndeling

Laegger vaegt pa et godt arbejdsmiljg og at vaere en god kollega og forudsaetnin-
gerne herfor

Er bevidst om betydningen af fortsat faglig og personlig udvikling

Er resultatorienteret og aben overfor andres synspunkter

Adfae rd:

Har en dben, nuanceret og lyttende kommunikation med forstaelse for forskellig-
heden i brugernes IT forudsaetninger og viden om ”IT sprog” pa tveers af organi-
sationen

Er i en god formidler af IT vaerktgjer (instruktioner) til ikke-IT specialister

Er imgdekommende og serviceorienteret overfor kunden og dennes behov

Kan arbejde selvsteendigt, malrettet og treeffe beslutninger inden for sin kompe-
tence

Arbejder med fokus pa opnaelse af resultater og foretager opfglgning og ngdven-
dige korrigerende handlinger

Arbejder struktureret og sgrger for, at der er den ngdvendige dokumentation og
at denne er ajourfgrt

Kan forstd sammenhaenge og agerer herudfra

Udviser nysgerrighed og interesse i at deltage i udviklingsopgaver savel som dag-
lige driftsopgaver

Udviser kreativitet og iderigdom i sit arbejde og i udvikling af lgsningsmuligheder
for brugerne - ser muligheder frem for begraensninger

Samarbejder internt med kollegerne og pa tvaers af organisationen og medvirker
aktivt til videndeling

Medvirker til at skabe positiv energi, optimisme og en god og humoristisk om-
gangstone i gensidig respekt i IT-funktionen

Udviser ansvarsbevidsthed, er grundig og talmodig

Agerer i overensstemmelse med Vestforbraendings veerdigrundlag




