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Overenskomsterne mellem CSC Danmark A/S og PROSA/CSC-DK, PROSA/CSC-
GIS samt F ORA-CSC-CM-KONTOR med samtlige tilherende aftaler, protokollater,
praksis og kutymer er bortfaldet 0g erstattes af én virksomhedsoverenskomst, i det
folgende benzevnt "Overenskomsten” (bilag A) med tilherende hovedaftale (bilag B)
mellem CSC Danmark A/S og PROSA/CSC-DK, PROSA/CSC-GIS samt FORA-
CSC-CM-KONTOR med virkning fra den 13. juni 2011 og med nedenstiende zn-
dringer, tilfojelser og preciseringer.

L. Der geelder folgende ®ndringer, tilfojelser og preciseringer i forhold til Overenskom-
sten (bilag A).

Aftale om tillidsrepraesentantregler

Aftale om underretning af foreningerne

Aftale om tryghed

Aftale om garantier

Aftale om skiftende arbejdstid

Aftale om radighedsvagt

Aftale om fleksibel arbejdstid

Aftale om fravigelse fra hviletid- og fridegnsreglerne
9. Aftale om overenskomstens dakningsomrade

10. Aftale om overarbejde

11. Aftale om arbejdstid

12. Aftale om bestemmelser der ud gér af overenskomsten
13. Aftale om feriefridage

14. Aftale om pensions- og sundhedsordninger

I5. Aftale om den ugentlige arbejdstids l&ngde

16. Aftale om lenudbetaling

17. Aftale om fritvalgslenkonto

18. UDGAR

19. Aftale om fraver ved sygdom og barsel

20. Aftale om seniorordning

21. Aftale om seniorferie

22. Aftale om udsettelse af ikreefttreedelsestidpunktet
23. UDGAR

24. Aftale om modregning ved overarbejde

25. Aftale om arbejdsmiljepuljen

26. Aftale om overenskomstens varighed

27. Bestemmelse om uddannelse og kompetence, der er vedhzfiet.

PNAY R L~

[I. Medarbejdere omfattet af lovlig strejke eller lovlig lockout genindtraeder i deres hidti-
dige ansattelsesforhold/anden stilling i CSC koncernen med virkning fra 13. juni 2011
ved normal arbejdstids begyndelse.

Dette gaelder ikke de medarbejdere i kundegrupperne, der delto g i de overenskomststridige
arbejdsnedlaeggelser, og som felge heraf blev bortvist. Disse medarbejdere er ikke omfat-
tet af noget almindeligt ikke-fortraedelighedsprincip.

CSC Danmark A/S har imidlertid givet tilsagn om, at medarbejdere i kundegrupperne, der
skriftligt vedgar vasentligt at have tilsidesat pligterne i deres individuelle ansaittelsesfor-
hold og samtidig bekrafter, at dette ikke vil gentage sig, vil fa tilbud om genanszattelse i
CSC Danmark A/S med virkning fra 13. juni 2011 ved normal arbejdstids begyndelse.
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CSC Danmark A/S og PROSA er enige om, at det meddelte tilsagn udger et enkeltstdende
tilfzlde, som der ikke kan stottes ret pa i andre tilfelde. CSC Danmark A/S har sdledes
erkleret, at tilsvarende adferd fremover vil medfore bortvisning, som ikke vil blive tilba-
gekaldt.

. Efter forhandlingsresultatets vedtagelse gennemskriver parterne det fremtidige over-
enskomstgrundlag. Der kan i denne forbindelse foretages redaktionelle endringer og prae-
ciseringer af aftalegrundlaget i forhold til sdvel det i Overenskomsten aftalte, men ogsa i
forhold til nedenstdende aftaler. Der tilsigtes ikke ved den redaktionelle gennemskrivning
af overenskomsten realitetseendringer.

[V. Ledelsen lover at se med velvilje pd atholdelse af op til 2 medlemsmoder i arbejdsti-

den af 1-2 timers varighed arligt. Forinden atholdelse af modet skal ledelsen tilladelse
indhentes i god tid.

Herefter henstar ikke yderligere krav.

V. Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2012.

[ tilfelde af maglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om arbejds-
standsning tilbage, og for de medarbejdere, der er omfattet af konflikt, genoptages arbejdet
ved normal arbejdstids begyndelse dagen efter, at vedtagelsen foreligger.

Kebenhavn, den 31. maj 2011

Asbjern Jensen
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Afstemning om maeglingsforslaget skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der kan kun af-
gives rene ja— eller nej—stemmer.

Svaret vedrerende afstemningsforslaget ma indeholde oplysninger om antallet af afgivne
ja— og nej-stemmer med tilfojelse af det samlede antal stemmeberettigede medlemmer.

Svaret pA maglingsforslaget afgives senest sondag den 12. juni 2011 kI. 13.00 til adres-
sen: Forligsinstitutionen, Sankt Anna Plads 5, 1250 Kobenhavn K.

Kobenhavn, den 31. maj 2011

Asbjorn Jensen
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Overenskomstforhand]ingerne 2011
PROSA/CSC-DK, PROSA/CSC-GIS, FORA-CSC-CM-KONTOR CSC Danmark A/S
Bestemmelse
om

Uddannelse og kompetenceudvikling

Som ny § indsettes i Overenskomsten::
Uddannelse og kompetenceudvikling
stk. 1. Der er mellem parterne enighed om, at CSC Danmark og medarbejderne har en fzlles interesse i
0g ansvar for, at medarbejderne til stadighed har et hejt kompetence- og vidensniveau, herunder under-
stottet af relevant uddannelse.
Stk. 2. Det er sarlig vigtigt for et hejteknologisk og videnstungt omrade som IT, at virksomhed og
medarbejdere har fokus pa kompetenceudvikling. Medvirkende til at oge virksomhedens og medarbej-
dernes konkurrenceverdi, er en lobende faglig ajourforing, og at nedvendige certificeringer opnis,
hvorfor der legges vaegt pd at tilvejebringe gode uddannelsesmuligheder.
Stk. 3. Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige,
almene og personlige udvi Kling, er parterne enige om, at virksomheden og medarbejderne arbejder sy-
stematisk med savel formel uddannelse som kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bade igennem det
daglige arbejde, gennem opkvalificering og nye arbejdsoganiseringsformer samt gennem efter- og vide-
reuddannelsesaktiviteter. Det er saledes CSC Danmarks politik, at sivel uddannelse i vaerktojer og me-
toder til brug for lgsninger af “her og nu” arbejdsopgaver, som bredere IT-relateret uddannelse skal pri-
oriteres meget hoit.
Stk. 4. Bade virksomhed og medarbejdere er enige om at tage et felles ansvar for at fremme kompeten-
ceudviklingen for derigennem at sikre en sammenhang mellem virksomhedens kompetencebehov og
medarbejderens mulighed for at opfylde nutidige og fremtidige jobkrav.
Den IT-relaterede uddannelse kan vere baseret pa en kombination af:

a. Computer baseret traening (CBT) udfert enten i hjemmet eller p& arbejdspladsen

b. Interne uddannelsesprogrammer

c. Eksterne uddannelsesprogrammer

Stk. 5. Der foretages en karriereplanssamtale mellem medarbejder og den leder der har persona-
leansvaret for medarbejderen 1 gang drligt, hvor medarbejderen har mulighed for at fremsztte ud-
dannelsesonsker. Ved denne samtale skal relevant kompetenceudvikling og uddannelsesgnsker si-
ledes fastlegges.

I de tilfeelde, hvor der aftales en egentlig uddannelsesplan, dekker denne som udgangspunkt 1 ka-
lenderar, men kan efter aftale mellem medarbejder og virksomhed dzekke over en periode pi op til
3 &r,

Stk. 6. Ved rejser i forbindelse med CSC Danmark A/S arrangerede internatkurser ydes betaling i
henhold til det i personalehdndborgen til enhver tid fastsatte.



