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Nyrup treekker EU ind i

kampen mod jobkarteller

Formanden for de europziske socialdemo-
krater Poul Nyrup Rasmussen og medlem af
Europa-Parlamentets beskaeftigelsesudvalg
Ole Christensen satter nu jobkarteller pa
dagsordenen i EU. Parlamentet, kommis-
sarer, beskaftigelsesministre og formandska-
bet skal tage stilling til de omstridte aftaler.

jobkarteller

Af Kristian Hansen

Jobkarteller strider mod EU’s
grundlaeggende rettighed om
arbejdskraftens frie bevaegelig-
hed.

Det mener tidligere statsmi-
nister og nuvarende formand
for socialdemokraterne i EU,
Poul Nyrup Rasmussen og hans
partifeelle, medlem af Europa-
Parlamentets beskaeftigelses-
udvalg Ole Christensen.

Derfor vil de tage sagen op
over for blandt andre kommis-
saren for beskaftigelse Vladi-
mir Spidla fra Tjekkiet og den
irske kommisser for konkur-
rence Charlie McCreevy.

“Jobkarteller er ikke et fair
vilkér, der pd nogen méade har-
monerer med ideen om et frit,
mobilt og fleksibelt arbejds-
marked. Derfor tager vi det
op,” siger Poul Nyrup Rasmus-
sen.

Sverige
Ingen regler.

Han giver samtidig den del af
den danske it-branche, der an-
vender jobkarteller denne
bredside:

“I Danmark har vi for laengst
besluttet, at vi vil vare fore-
gangsland pd it-omrddet. Det
kraever en it-branche, der gar
forrest med gode dynamiske
ledere og dygtige medarbejde-
re. Forudsaetningen er imidler-
tid &benhed og tillid - ikke
hemmelige jobkarteller,” siger
han.

Poul Nyrup Rasmussen peger
desuden p4, at de virksomhe-
der der spiller med dbne kort
vil klare sig bedst i konkurren-
cen.

Seaetter dagsorden

De europaiske socialdemokra-
ter er fast besluttet pa at afta-
lerne skal til livs i hele EU.

Ingen planer om at undersgge omfanget.
Det svenske Arbejdsministerium har ingen planer om at

regulere omradet.

Norge

Uklar om konkurrenceloven forbyder aftalerne. Aldrig prevet

ved retssag.

Omfanget af aftalerne er ukendt.

Finland

Ingen regler, oplyser det finske Arbejdsministerium
Ministeriet udtaler, at det er mest udbredt i bestemte
branchen herunder it-branchen.

England
Ingen lovgivning.

Og ingen planer om at lovgive eller underspge omfang.

Tyskland

Konkurrenceaftaler mellem to arbejdstagere er forbudt.

Der er aldrig fort retssager.

Holland
Ingen regler.

USA

| visse stater i USA er hemmelige jobkartel-aftaler forbudt.

“Det er en forfaerdelig prak-
sis, der strider mod det funda-
ment, som samarbejdet bygger
pa. Det er en praksis, som gav-
ner nogle fi virksomheder,
mens arbejdstagerne og den
danske og europziske gkono-
mi som helhed taber,” siger
ordferer for socialdemokra-
terne pd beskeftigelsesomra-
det Ole Christensen, der sidder
i Europa-Parlamentet.

Han har tidligere forsegt at
gore Europa-Kommissionen
opmerksom pé sagen.

Svaret fra kommissionen var,
at den er klar over, at sddanne
aftaler mellem virksomheder
kan stille de pagaldende ar-
bejdstagere ugunstigt, da én af
virksomhederne, der har ind-
géet aftalen, méske kan tove
med at ansztte de pagelden-
de, hvis de vil blive stillet over
for et krav om at betale aftale-
partneren en kompensation.

Men kommissionen tog ikke
stilling til om det strider mod
EU’s regler.

“Derfor agter jeg at folge op
pa problematikken i EU-regi.
Det kan ikke passe, at folk hin-
dres i at skifte job. Det er stik
imod EU’s bestrabelser pa at
oge mobilitet, og det stavns-
binder arbejdstagere,” siger
Ole Christensen.

De nye spergsmal til Kom-
misionen vil blive stillet i naer-
meste fremtid.

Ogsa det udvalg, der arbejder
med den fremtidige arbejdsret
i EU, kommer til at vende bade
de hemmelige og ikke-hemme-
lige jobkartel-aftaler.

I udvalget sidder Ole Chri-
stensen, der mener, at aftaler-
ne skal forbydes i den fremti-
dige arbejdsretsaftale, som de
27 medlemslandes beskaefti-
gelsesministre skal diskutere,
nar udvalgets forarbejde er
faerdigt.

Endelig overvejer Poul Ny-
rup Rasmussen og Ole Chri-
stensen, om de i Europa-Parla-
mentet vil stille spergsmal, der
svarer til et 620 sporgsmal i
Folketinget, som skal besvares,
af det tyske formandskab.

“Dette initiativ ma fa beskeef-
tigelsesministeren og regerin-
gen til en gang for alle at for-
byde denne form for stavns-
binding af ansatte. Vi er over-
beviste om, at det er i strid
med EU’s regler,” siger Poul
Nyrup Rasmussen.

Giganter i fare

Lykkes det de to socialdemo-
krater at overbevise EU om at
jobkarteller strider med EU’s
regler har det vidtrakkende

FORBUD Tidligere Statsminister og nuvaerende medlem af Europa-Parlamentet, Poul Nyrup Rasmussen
(9), vil rejse sagen om de hemmelige jobkarteller i EU.

konsekvenser for en lang rak-
ke store virksomheder.

Praecis hvor mange aftaler,
der gér pé tveers af landegraen-
ser i EU, er uvist, men det vil i
forste omgang veere dem, der
bliver kendt ugyldige.

Det vil blandt andet betyde,
at den aftale Computerworld
afslorede mellem IBM og A.P.
Moller-Marsk Gruppen, og
som eksperter vurderede gael-
der hele A.P. Mgller-koncer-
nen, vil skulle annulleres.

k.hansen@cw.dk

Forbudt i Tyskland

I vores naboland mod syd ma to arbejdsgivere ikke indga
o aftaler, der hindrer deres medarbejderne i at skifte job til
modparten.

Det fremgér af den rapport, som et udvalg nedsat af beskaefti-
gelsesminister Claus Hjort Frederiksen (v) offentliggjorde i for-
rige uge.

Konkurrenceklausuler ma i Tyskland kun indgds mellem en
arbejdstager og en arbejdsgiver. Tilmed er aftalen kun gyldig
hvis arbejdstageren modtager en manedlig kompensation.

Udvalget i Beskaeftigelsesministeriet har ud over den Danske
Ambassade i Tyskland ogsa bedt ambassader i en rakke andre
lande undersgge forholdene der.

I de fleste lande kender man intet til omfanget af aftalerne, og

der er ingen regler pa omradet.
kh



